Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Uppforandekod leverantorer

Inledning

Uppférandekoden speglar de varderingar som galler inom Goteborgs Stad. Med Uppférandekoden vill vi
underlatta att gora ratt. Bdde for vara medarbetare och vara leverantorer

Var syn pa hallbarhet
Vi ska bygga det hallbara samhallet for framtiden. Vi ska gemensamt ta ett stort ansvar och aktivt medverka till

att skapa hallbara, trygga miljéer dar manniskor trivs och vill leva. Detta ar var koncerngemensamma vision och
ledstjarnan i vart hallbarhetsarbete.

Framtidenkoncernen har fatt i uppdrag fran Géteborgs Stad att skapa forutsattningar for en hallbar stad. Det
innebar att vart uppdrag ar langsiktigt. Vi maste agera pa ett satt idag som inte dventyrar kommande
generationers forutsattningar till en god livsmiljo. Darfor har vi med oss de tre dimensionerna av hallbarhet i
allt vi gor. Bade i vart dagliga arbete och nér vi planerar for framtiden. En stabil ekonomi, socialt
ansvarstagande och minskad miljo- och klimatpaverkan maste ga hand i hand. Vi kan inte lata nagon del
utvecklas pa bekostnad av en annan.

Vart ansvar och vara varderingar

Goteborgs Stad har fyra forhallningssatt som géller for bade medarbetare och leverantérer i
stadens forvaltningar och bolag, som handlar om att skapa de basta forutsattningarna som mojligt
for de som bor i staden:

e Vivet vart uppdrag och vem vi ar till for

e Vibryross

e Viarbetar tillsammans

e Vitanker nytt

Policys och riktlinjer finns som stéd for medarbetaren i sitt dagliga arbete och i relationer med
leverantorer.

Nedan specificerade omraden har policys och riktlinjer som ror relationen med leverantérer
e Sponsring

e Attest

e Representation och gavor

e  Mutor

e Inkop och upphandling

e  Miljokrav vid upphandling av entreprenader

| vara Administrativa Foreskrifter finns mer specificerade villkor, vilka vissa anges nedan

Krav pa seriositet hos leverantor

Goteborgs Stad arbetar aktivt med att sdkerstalla att oseridsa leverantorer inte har avtal med staden. | arbetet
ingar en kontinuerlig uppfdljning och prévning av leverantorernas seriositet, bl.a. genom ett samarbete inom
Kunskapscentrum i Goteborgs Stad.
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| Kunskapscentrum ingar, forutom Goteborgs Stad, Polisen, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten,
Lansstyrelsen, Ekobrottsmyndigheten, Sakerhetspolisen, Kriminalvarden, Tullverket, Aklagarmyndigheten och
Forsakringskassan och ett av malen for samarbetet ar att identifiera otillborligheter i samband med
upphandlingar och under avtalsperioden.

Detta galler aven for eventuella underentreprendrer samt underentreprendrers underentreprendrer osv. i
varje led

Foreskrifter i anslutning till medbestammandelagen

Entreprendren far inte vidta atgarder som kan asidosatta forfattning eller kollektivavtal for arbetet eller annars
strider mot vad som ar allmant godtaget inom den bransch som entreprenaden avser.

Entreprendren ska krdva samma utfdstelser av den som entreprendren kan komma att anlita som
underentreprenodr osv i alla led.

Antidiskriminering

Entreprendren, foretradare for entreprendren eller anstélld hos entreprendéren far inte vidta atgard som bryter
forbud mot diskrimineringslagstiftningen.

Bestdllaren har ratt att hava avtalet med omedelbar verkan om foretradare for eller anstalld hos entreprenéren
blir domd for olaga diskriminering eller om entreprenéren tvingas betala skadestand enligt
Diskrimineringslagen eller annan svensk forfattning om forbud mot diskriminering.

Entreprendren ska krdva samma utféstelser av den som entreprendren kan komma att anlita som
underentreprendr osv. i alla led.

Minimilén/minimivillkor

De arbetstagare som &r engagerade for utférande av entreprenaden ska minst erhalla lagsta 16n (minimilon)
och andra minimivillkor inom de omraden som anges i 5 § Utstationeringslagen (SFS 1999:678) motsvarande
vad som féljer av ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den
aktuella branschen.

Allmanna bestammelser om legitimationsplikt och narvaroredovisning, ID06

Legitimationsplikt enligt IDO6 — Allmdnna bestammelser om legitimationsplikt och nédrvaroredovisning galler for
samtliga som vistas pa arbetsplatsen for entreprenérens rakning. Kostnaden for framtagande av legitimation
star entreprendren for.

Kravet galler dven for entreprendrens underentreprendrer o.s.v. i alla led.

Bestallaren ska beredas mojlighet att kontrollera att detta foljs.

For samtliga arbeten i Entreprenaden galler ”"ID06 Allmadnna bestammelser”

Social hansyn

Goteborgs Stad har som mal att, via sina upphandlingar, fraimja sysselsattningsgraden for personer som star
Iangt fran arbetsmarknaden (Social hansyn). Prioriterad grupp for detta ar ungdomar, personer med utlandsk
bakgrund och personer med funktionsnedsattningar. Mer information om vad som avses med social hansyn
finns pa www.socialhansyn.se / Vdalkommen till Framtiden (VTF)

Underentreprendrer till huvudentreprenor

Entreprendéren ansvarar for att anlitade underentreprendérer uppfyller krav samt fullgér sina skyldigheter
betrdffande betalning av skatter och allménna avgifter. Infér upphandling av underentreprendrer ska
entreprendren ge bestdllaren mojlighet att kontrollera sadana uppgifter som kan inhdmtas genom
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Skatteverkets blankett SKV4820. Entreprendren ska ha dokumentation pa alla underentreprendrer och
eventuella underunderentreprendrer i varje led. SKV4820 eller liknande underlag ska uppdateras med det
intervall som bestallaren och entreprenéren har bestamt. Underentreprendr ska erbjuda entreprendren och
bestallaren samma majligheter att infor anlitande av underunderentreprendr, o.s.v. i varje led, utféra ovan
namnda kontroll. Underentreprendr dger inte anlita underunderentreprenér utan entreprendrens skriftliga
samtycke.

Entreprendren ska dlagga anlitade underentreprendérer att i forekommande fall stalla samma krav pa anlitade
underunderentreprendrer som bestéllaren stéller pa entreprendren. Detta atagande ska foras 6ver pa
anlitade underentreprendrer i varje led. Entreprendren ager ej ratt att anlita underentreprendérer utan
bestallarens godkdnnande, detta géller underentreprendrer i varje led.

Ovrigt

Entreprencren forbinder sig att inte anlita s k svart arbetskraft. Med svart arbetskraft avses personer for vilka
entreprendren inte innehaller och inbetalar kallskatt och arbetsgivaravgifter i enlighet med tillamplig
forordning.

Arbete som utfors i osjalvstdandiga former kan anses som utfort av arbetstagare dven om det sker av s k
uppdragstagare som ar godkdnd for F-skatt. Entreprendren forbinder sig att inte anlita arbetskraft som ar
godkand for F-skatt som uppdragstagare i de fall denne ar att anse som arbetstagare.

Rapportering av avvikelser och oegentligheter

Observation eller misstéankt oegentlighet ska rapporteras till kontaktperson eller dennes chef.
Du kan ocksa vanda dig anonymt till Goteborgs Stads Visselblasarfunktion.
Information hittar du pa Visselblasarfunktion - Goteborgs Stad (goteborg.se). Fungerar inte lanken kan du

anvanda denna adress: https://goteborg.se/wps/portal/start/kommun-o-politik/beslut-insyn-och-
rattskerhet/korruption-och-oegentligeter/whistleblowerfunktion
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