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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna policy

Framtidenkoncernens policy och riktlinje for uthyring av lokaler syftar till att for sévél
interna som externa malgrupper klarldgga bolagens dvergripande principer for uthyrning
av lokaler. Uthyrningen ska, mellan parterna, praglas av dppenhet och ett aktivt
forhallningssétt samt vara sakligt och opartiskt.

Vem omfattas av policyn

Denna policy och riktlinje géller tillsvidare for uthyrning av lokaler i samtliga bolag inom
Framtidenkoncernen samt andra samarbetspartners som koncernen har uppdrag for.

Bakgrund

Foreliggande policy och riktlinje ersétter nu gillande Uthyrningspolicy for kommersiella
lokaler som beslutades av Forvaltnings AB Framtidens styrelse 2015-12-09. Féljande
uppdrag fran kommunfullméktige och beslut i Framtidens styrelse har initierat behov av
revidering:

o [ kommunfullméktiges budget for 2020 far kommunstyrelsen i uppdrag att,
tillsammans med stadens samtliga nimnder och styrelser, sdkerstélla att
kommunens lokaler eller mark inte hyrs ut till aktdrer som tillater héleri eller
annan kriminell verksambhet.

e Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa sitt sammantrade 2020-11-10 1
att Forvaltnings AB Framtiden far i uppdrag att undersoka om lokaler inom
koncernens besténd hyrs ut eller pé annat sétt brukas av personer med koppling
till av Polismyndigheten kidnda kriminella klaner och nétverk.

Vid framtagande av policyn har hiansyn ocksa tagits till f6ljande vigledningar:

o Vigledning och checklista for en tryggare lokaluthyrning, Sveriges Allminnytta
2020
e Tryggare lokaluthyrning, Fastighetsdgarna 2020

I samband med revideringen har ocksa anpassningar gjorts till stadens struktur och mallar
for styrande dokument.

Koppling till andra styrande dokument

e Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden, (FAB styrelse 2020-09-02
§12 a)

e Goteborgs Stads riktlinje for uthyrning av lokaler till forenings- och kulturliv (KF
2020-11-12 § 21)

e Program for Goéteborgs Stads trygghetsfrimjande och brottsforebyggande arbete.
Dialog och samarbete (KF 2014-12-11 §22).
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Stodjande dokument

GoteborgsLokaler har regler, anvisningar och rutiner for tillimpning av policy och
riktlinje, till stéd for uthyrningsverksamheten.

Uppfoljning och avsteg

Uppf6ljning och analys av policyns och riktlinjens effekter genomfors arligen for att
bevaka om behov av revidering uppstér. VD i respektive bolag ska i enlighet med
styrelsens arbetsordning redovisa avsteg fran faststilld policy till styrelsen.
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Policy

Koncernens policy for uthyrning av lokaler syftar till att, for savil interna som externa
malgrupper, klarldgga bolagens dvergripande principer for uthyrning. Principerna ska
vara trovardiga, rittvisa, transparanta och uppfylla dgarens krav.

e Alla har lika ratt att soka en lokal inom Framtidenkoncernen.

e Vi ska verka for att lokaluthyrningen bidrar till lokala och vélfungerande handels-
och motesplatser till nytta for de boende, de verksamma och besdkare i
nidromrédet. De ska vara trygga och ha ett utbud och en servicenivd som matchar
kundernas behov.

e Vi ska verka for att lokaluthyrningen har fokus pa att uthyrningen leder till ett
ekonomiskt och socialt l1&ngsiktigt utbud av verksamheter pa koncernens
handelsplatser och i de omraden koncernen forvaltar lokaler.

e Viska verka for att ritt hyresgést far rétt lokal och att verksamheten som bedrivs
i lokalen inte bidrar till att skapa otrygghet i nairomradet.

e Vi har nolltolerans mot kriminell eller annan lagvidrig verksamhet samt
organiserad brottslighet i koncernens lokaler.
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Riktlinje

Riktlinjen konkretiserar ovanstaende policyskrivningar for uthyrning av lokaler och

beskriver hur lokaluthyrningen inom Framtidenkoncernen utfors.

Fastighetsforvaltaren ska genomfora en helhetsbeddmning av lokalsokanden
utifran fastighetsagarens faststéllda regelverk innan uthyrning kan ske.
Lokalsokande erbjuds att hyra lokal om ratt forutsattningar for verksamheten
finns att erbjuda och om foretagaren/foretaget har en hallbar affarsidé och
verksamhetsbeskrivning.

Uthyrningen av lokaler ska mellan parterna praglas av éppenhet och ett aktivt
forhéllningssétt samt vara saklig och opartisk.

Uthyrning av lokaler ska ske enligt radande lagar och forordningar samt de
myndighetskrav som é&r forenliga med verksamheten som ska ske i lokalen.
Verksamhet som bedrivs i koncernens lokaler fér inte bidra till att skapa
otrygghet i ndromradet, inte heller bidra till kriminell eller lagvidrig verksambhet.
Verksamhet som bedrivs i koncernens lokaler far inte uppmuntra till eller bejaka

vald, rasism, valdsbejakande extremism eller bristande demokratiska vérderingar.

Vid kénnedom om att verksamhet i strid med ovan bedrivs i koncernens lokaler
tillampas nolltolerans vilket innebér att mojliga atgarder vidtas skyndsamt.
Lokaluthyrning ska vara anpassad till fastighetsdgarens langsiktiga affarsplaner.
Genom en god samverkan med kommunala, regionala och statliga myndigheter
kvalitetssdkras var uthyrning.

Inom ramen for olika uthyrningsperspektiv kan fragan kring méngfald, trygghet
och sysselséttning végas in.
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